
CADASTRO DE RESERVA 2017
Processo Seletivo Interno – ENFERMEIRO JÚNIOR

FUNÇÃO: Enfermeiro Júnior
REQUISITOS:
-Nível Superior Completo em Enfermagem;
-Estar no cargo atual a mais de 1 ano;
-Não possuir sansão disciplinar ou falta injustificada no último ano (este critério será reavaliado no período da contratação);
-Possuir qualificação técnica e comportamental para o cargo;

Como participar:
-Inscrição presencial no RH, com apresentação do crachá, entrega do currículo com a Xerox do Diploma ou Atestado de Conclusão de Curso –
Período: 04 a 12 de Abril de 2017;
-Escolher para qual Hospital tem interesse em concorrer à vaga, pegar o código de Inscrição no RH e Assuntos da Prova.

Observações:
-Este processo seletivo para cadastro de reserva será válido até Abril de 2018;
-Todos os candidatos podem concorrer às vagas da(s) Unidade(s) que optarem no formulário de Inscrição;
-A realização da Seleção Interna não excluirá a possibilidade da realização de seleção externa ao longo deste ano;
-Não haverá outro processo Seletivo Interno para Enfermeiros ao longo de 2017;
-A contratação dos aprovados será de acordo com o perfil da vaga e perfil do candidato;
-O resultado de cada etapa será divulgado no site da SCMI através do Código de Inscrição;
-Após o resultado final, todos os candidatos podem agendar horário para devolutiva do processo seletivo.

SELEÇÃO PARA CADASTRO DE RESERVA – ENFERMEIRO JÚNIOR: (o Local da Prova será informado no Site: www.scmi.com.br no dia 25/04/2017).
05/05/2017 – 13 horas – Avaliação Técnica UNIFICADA (HCMF, HMN e HSL) – Gerentes de Enfermagem;
19/05/2017 – 13 horas –Divulgação do Resultado da Avaliação Técnica no site – www.scmi.com.br;
25/05/2017 – 13:30 horas - Avaliação Psicológica (Apenas com os candidatos aprovados na Avaliação Técnica Unificada) – RH;
As entrevistas Comportamentais serão marcadas individualmente;
05/06/2017 – Resultado Final.
Todas as etapas são eliminatórias.

Mais informações – 3214 9160
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