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= CADASTRO DE RESERVA 2018
Processo Seletivo Interno — ENFERMEIRO JUNIOR

FUNCAO: Enfermeiro Junior
REQUISITOS:
-Nivel Superior Completo em Enfermagem;

-Estar no cargo atual ha mais de 1 ano;
-Nao possuir sancdo disciplinar ou falta injustificada no Ultimo ano (este critério sera reavaliado no periodo da contratagao);

-Possuir qualificagao técnica e comportamental para o cargo;

Como participar:

-Inscrigao presencial no RH, com apresentagao do cracha, entrega do curriculo com a Xerox do Diploma ou Atestado de Conclusao de Curso
Periodo: 16 a 20 de Abril de 2018;

-Escolher para qual Hospital tem interesse em concorrer a vaga, pegar o cédigo de Inscricao no RH e Assuntos da Prova.

Mais informacbes — 3214 9160

Gestdo de Pessoas




